Polskie Stowarzyszenie na rzacz Osdb
2 Niepelnosprawnodclq Intelektualng
Koto w Biakuptu
11-300 Biskuplec, ui. Qdariska 1
tel./fax 89 7158 42 01; 86 876 42 01
NIP 738 37 &7 &hF

Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej

L

w Biskupcu

Zarzgd Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscig Intelektualng

Koto w Biskupcu ogtasza nabor na stanowisko Dyrektora nowo tworzonej od wrzesnia 2025 roku
niepublicznej wielospecjalistycznej placéwki edukacyjnej dla miodziezy z niepetnosprawnoscia:
Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej w Biskupcu.

II.

IIL.

IV.

V.

VI.

2017r.

Nazwa i adres organizacji: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Biskupcu, ul. Gdanska 1; 11-300 Biskupiec

Miejsce wykonywania pracy: Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Zawodowe,
ul. Zo6tkiewskiego 17; 11-300 Biskupiec

Liczba i wymiar etatu: 1 etat (umowa o pracg)/ pelen czasu pracy lgczony ze
stanowiskiem nauczyciela wychowawcy lub specjalisty lub koordynatora do spraw
wcezesnego wspomagania rozwoju

Termin rozpoczgcia pracy: mozliwe podjecie zatrudnienia od 01.03.2025; najpdzniej od
01.09.2025

Wymagania i doSwiadczenie:

Wymagania okreslone w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora

oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz.

1449).

VII.Wymagane dokumenty:
a) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

b) oswiadczenia zawierajgcego nastgpujace dane osobowe kandydata:

d)

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$§¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu zarzadzania lub $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii za§wiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



f) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

h) os$wiadczenie. ze kandydat nie byl karany zakazem peienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

i) poswiadczone] przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego

j) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego,

k) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng , o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub karg dyscyplinarnag, o ktérej mowa w art. 276 ust.
I ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.)

1) os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z peini
praw publicznych,

m) w przypadku cudzoziemca — pos$wiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem
kopii :

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

. dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu
potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego.

VIII. Gléwne obowiazki:

dorganizacja 1 koordynowanie pracy Szkoly w zakresie dzialalnosci edukacyjno —
terapeutycznej i obstugowej,

b  nadzér nad praca pracownikéw pedagogicznych i personelu pomocniczego,

Cdokumentowanie pracy 1 prowadzenie sprawozdawczos$ci z dziatalnoéci Szkoty,

d pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na funkcjonowanie placowki,

€organizacja sporzadzania, przyjmowania, obiegu, kontroli i przechowywania dokumentéw,
- sprawdzanie dokumentow ksiggowych pod wzgledem merytorycznym,

fwspotpraca z Zarzagdem Kota PSONI w Biskupcu.

IX. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:
- Osoby zainteresowane udzialem w rekrutacji proszone sg o przestanie CV na adres
p.kubarewicz@psonibiskupiec.pl
- Zarzad Kola poinformuje o dalszych -krokach i terminie przediozenia dokumentéw
wymienionych w pkt VII.

adodatkowych informacji zwigzanych z przebiegiem postgpowania udziela Piotr Kubarewicz,
Dyrektor Biura Obstugi Placowek tel. 667-180-600.

X. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i



w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO)
informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych kandydatow jest: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Biskupcu, adres: ul. Gdanska 1, 11 - 300
Biskupiec, nr. tel.: (89) 506 50 60, email: kontakt(@.psonibiskupiec.pl (dalej: Stowarzyszenie).

Dane osobowe kandydatow zawarte w dokumentach rekrutacyjnych bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Niepublicznej Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Biskupcu.

Wymagane dane osobowe wskazane w pkt. VI ogloszenia o konkursie bgdg przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. L lit. bi ¢, art. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 10 RODO w zwigzku z ustawg z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

Podanie tych danych jest obowigzkowe, ich niepodanie bedzie skutkowato odmowa
dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

Podanie danych osobowych niewymaganych w ogloszeniu (np.: stanu cywilnego,
dodatkowych uprawnien, zainteresowan, lub innych umieszczonych w skiadanych
dokumentach rekrutacyjnych) jest nieobowigzkowe, a ich podanie bedzie traktowane jako
wyrazenie zgody na przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. I lit. a RODO.

Dane osobowe w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych bedg przetwarzane do czasu
zakonczenia postepowania konkursowego. Po zakonczeniu postepowania i wylonieniu
kandydata dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane przez rok liczony od dnia
zakonczenia postepowania.

W przypadku wylonienia kandydata i jego zatrudnienia, zlozone dokumenty zostang wtaczone
do akt osobowych na podstawie Kodeksu Pracy.

Dane osobowe kandydatow bedg ujawniane Komisji Konkursowej, jak rowniez podmiotom
realizujagcym zadania na rzecz Stowarzyszenia, takim jak dostawcy oprogramowania
wylgcznie w celu zapewnienia ich sprawnego dzialania z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych i poufnosci przetwarzania.

Kandydat ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Prawo do wycofania zgody. Wyrazona zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie i zgdaé
usunigcia danych, wysylajac wiadomos$¢ za pomoca poczty e-mail lub poczty tradycyjne;.
Wycofanie zgody nie bedzie miato wpltywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Stowarzyszenie wyznaczylo inspektora ochrony danych, do ktérego mozna kierowaé pytania
w zakresie przetwarzania danych osobowych na adres e-mail: iodfiposnibiskupiec.pl

T Kubarewicsz

Skarbnik

1 ‘-’5‘7
Mariysz Iljasiuk






